Ediciones Legales,
EDLE S.A. a sus Suscriptores:

La Ley de Propiedad Intelectual, en su articulo 10, literal b, dispone
que no son susceptibles de proteccion de derechos de autor “las
disposiciones legales y reglamentarias, las resoluciones judiciales y
los actos, acuerdos, deliberaciones y dictamenes de los organismos
publicos, asi como sus traducciones oficiales.”
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Mo SIN-001-2015

SECRETARIO DE INTELIGENCIA

Caonsiderando;

CQue, ¢l Arl. 3, numeral 8 de la Constitucion de la Repablica
del Ecuador establece que es deber primordial del Estado
garantizar a sus habitantes ¢l derecho de una cultura de paz,
a la seguridad integral v & vivir en una sociedad demoeritica
v libre de corrupeion;

Que, ¢l Art. 393 de la Constitucion de la Repiblica del
Ecuador establece que “El Estado garantizard |a seguridad
humana a través de politicas v acciones integradas, para
ascgurar la convivencia pacifica de las personas, promover
una cultura de paz v prevenir las formas de vielencia v
discnimimacion v la comision de infracciones v delitos;

Que, el Art. 13 de la Ley de Segundad Piblica v del Estado,
publicada en Registro Oficial No. 35 de 28 de septiembre de
2008, establece que la Secretaria Macional de Imeligencia
es una enfidad de derecho publico. con independencia
administrativa v financiera, con personalidad juridica,
responsable del Sistema Macional de Inteligenaia;

Que,_ el Art. 19 de la Ley de Segundad Piblica v del Estado
establece que "D la clasificacion de la informacicn de los
arganismos de seguridad - La Secretaria de Inteligencia
v fox organismos de segurided  podean elosificar la
infarmacton resuliante de fas fnvestigaciones o actividades
gue realicen, mediante resolucion motivada de la maxima
amtoridad d¢ fa entidad respectiva. La informacion s
clasificara como reservada, secreta v secrelisima”

CQue, el Art28 del Reglamento a la Lev de Segundad
Piblica v del Estado establece que "Dy fa clasificacion de
los documentos.- Los documenios producidos v procesados
en fa Secretaria de Inteligencia v en los organismos
imbegramies del Sistema Nocional de Tmieligencio, asi
coame la nformacion resultante de las investigaciones,
se clasificaran previa resolucion mativada de fa midxima

antewidad de la entidad respectiva de acuerde a lo
extablecido en la Lev de Seguridad Prblica v del Estado.”

Cue, el Mimsteno de Relaciones Laborales con Oficio Nro,
NRL-FI-2010- 006052 del 21 de Julio de 2010, emiten
Dictamen Favorable al Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Secretaria Nacional de
Inteligencia, de conformidad eon lo que establece el articulo
113 weciso tercero del Reglamento de la Ley Orgamea de
Servicio Civil v Carrera Admianmistrativa v de Unificacion v

Homologacion de las Remuneraciones del Sector Pablico,

Que. mediante Registro Oficial Sumplento No. 65 de fecha
24 de agosto de 2010 se expidio la Reforma Integral al
Estatuto Orgianico de Gestion Orgamizacional por Procesos
de Ia Secretana Nacional de Inteligencia.

Que, mediante oficio Nro. SENPLADES-SGDE-2013-
0216-0F del 05 de diciembre de 2013, la Secrctana
Macional de Planificacion v Desarrolle emite el informe
aprobatorio del alcance a la mainz de competencias de la
Secretania de Intehgencia.

Que, con Oficio Nro, SIN-SIN-2015-0021-0 de 20 de
marzo de 2015, la Scoretania de Inteligencia. solicita
a la Sceretaria Nacional de la Administracion Pablica,
el informe favorable al Modelo de Gestion v Estatuto
Organico de Gestion Organizacional.

Que, mediante Oficio Nro,  MINFIN-DM-2015-0317
de 23 de junio de 2015, ¢l Ministenio de Finanzas emite
dictamen presupuestario favorable a fin de que la Secretaria
Macional de la Administracion Pablica, en el ambito de su
competencia, apruebe el Provecto de reforma al Estatuio
Organico por Procesos de la Secretaria de Inteligencia,
cuva vigencia serd a parir del mes de juho de 2015,

Que, con Oficio Nro, SNAP-SNIXO-2015-020.0 de 26
de junio de 2015 la Secretaria Nacional de Administracion
Pablica aprueba el Modelo de Gestion, el Redisefio de
la Estructura Institucional v emite dictamen  (éenico
favorable al Proveeto de Reforma al Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Sceretana de
Inteligencia-SIN.

En ejercicio de las facultades v airibuciones confendas en
el Art. 154, numeral 1 de la Constitucion de la Replblica,

Acuerda:

Expedir la sipuiente REFORMA INTEGRAL
AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
SECRETARIA DE INTELIGENCIA.

“Articulo 1.- Estructura Organizacional.-lLa Secretana

de Inteligencia sc alinca con su mision v defimra su
estructura organizacional sustentada en su base legal v
direccionamiento estratégico institucional determinado en
la Matnz de Competencias v en su Modelo de Gestion.

Articulo 2.-Procesos de la Secretaria de Inteligencin.-
Para cumplir con la mision institucional de ejercer
rectoria en el Sistema Nacional de Inteligencia v producir
infeligencia estratégica para la seguridad integral del
Estado, la sociedad v 1a democracia en cumplimiento de los
principios constitucionales del Buen Vivir; se han definido
dentro de su estructura los procesos gobemantes, procesos
sustantivos, habilitantes de asesoria v de apovo.

[> Gobernantes.-Son aquellos procesos que proporcionan
directnees. politicas v planes estratégicos para la
direecion v control de la institucion.

[> Sustantivos.-Son aguellos procesos que realizan las
actividades esenciales para proveer los servicios y los
productos que ofrece a sus clientes una institucion. Los
procesos susiantivos se enfocan a cumplir la mision de
la 1nstitucion.

> Adjetivos.-Son aquellos procesos que proporcionan
productos o servicios a los procesos gobernantes v
sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de
asesoria v de apoyvo.
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Articuln 3.- De los puoestos directivos.- Los puesios
directivos establecidos en la estructura orgamizacional son:

B> Seeretarion
Subsecretario’a General de Estado
Subseeretarioa

Coordinador’a General

[hrector’n

v VvV vV v V¥

Director/a Téenico de Area

Articulo 4.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio
v ¢l Desarrollo Institucional.- e conformidad con lo
previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la
Lev Organica del Sector Pablico (LOSEP), el Senvicio
Macional de Inteligencia cuenta con un Comité de Gestion
de Calidad de Servicio v ¢l Desarrollo Institucional . que
tendri Ia responsabihdad de proponer, monitorear v evaluar
la aplicacion de las politicas, nomas v pnondades relativas
al mejoramiento de la eficiencia instilueional .

El Comité tendra la calidad de permanente v estara
ntegrado por:

La autondad nominador/a o su delegado’a, quien lo
presidira;

a)

by Ella responsable del proceso de Geshion Estrategiea;

c)

Una o un responsable por cada uno de los procesos o
unidades admimstrativas; v el responsable de la UATH,
o quien hiciere sus veces.

CAPITULO |

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Articulo 5.-Mision y Vision
Misidn
Ejercer rectona del Sistema Nacional de Inteligencia v
produeir Intehgencia Estrategica para la Segundad Integral
del Estado. la Sociedad v la demoeracia en cumplimiento de
los principios constitucionales del Buen Vivir,
Visifin
Ser la entidad que proporcione Intehgencia de Estado
eficiente ¢ innovadora, fortalecida en lo nacional v articulada

regionalmente. con los principios de gobemnabilidad.
democracia v soberania.

Articulo 6.- Principios v Valores:
Principios:
a) Patriotismo.- Leallad a la Patria v en defensa de

la Soberania, fidelidad v con total identificacion
institucional

h) Sentido del deber.- Conciencia de las obligaciones v
astmr las mesmas en acuerdo a la msion mmshiucional

Seguridad, cuidado, reserva y sigilo.- El producto de
Inteligencia se mserta en el contexto de la Segundad
Integral del Estado con un enfoque integral basado en:

c)

* Justicia v Seguridad Ciudadana

*  Relaciones Internacionales v Delensa
*  Democracia v Gobernabilidad

= Justicia Social y Desarrollo Humano
*  Ambiental v Gestion de Riesgos

*  Cientifico v Tecnologico

d) Legalidad.-Las actividades v  operaciones de
Inteligencia deben respetar v proteger lo establecido en

la Constitucion, Leves v Normativas del Ecuador.

Utilidad.- La Inteligencia debe ser adecuada para su
utilizacion, imcrementar ¢l conocimiento v servir de
base para la toma de decisiones de las autoridades
pertinentes.

e)

Integridad v exactitud  del conocimiento.- La

Elttn]ig::m:iu debe ser uhju:ivu- exhaustiva v suste ntada.

Secreto.- La Intehgencia solo fene valor s lega al
usuana aubenzado.

h) Disciplina.- Acatar las leves v normas en la vida
profesional v personal.

Etica.- Proceder con principios de moral v justicia del
presente Codigo de Etea v del Codigo de 1itica para el
Buen Vivir de la Funcion Ejecutiva.

i)

Valores:

a) Honor- Cualidad del personal del Servicio Nacional de
Inteligencia de la Repablica del Ecuador (SIRE), que
actia de acuerdo con las normas establecidas de Forma
justa v apego a la verdad.

b) Lealtad.- Firmeza en los actos v en las ideas en el

cumplimiento de los grandes objetivos nacionales e

institucionales.

¢} Soelidaridad.- Las acciones empleadas en el ambito de

la Inteligencia generan un compromiso solidario hacia

la eomumidad v entre ¢l personal interno,

d) Oportunidad.- El valor de la Inteligencia esta en llegar

al usuario a tiempo en los distintos niveles de decision,

Imaginacion.- Las acciones de Inteligencia requicren
iniciativa,  creatividad,  desarrollo,  investigacion
cientifica v expenmentacion.
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N Calidad.- Trabajo eficiente v eficaz, ulilizando aptitudes
v actitudes con enfoque de meyoramiento continuo en

los procesos inslitucionales.

Flexibilidad.- Las operaciones de Intehigencia se
generan ¢n la necesidad de concretar los grandes
objetivos nacionales v en particular en aguello que
pueda afectar la segundad. estabuhdad v defesa del
Estado.

Articulo 7.- Objetivos Institucionales:
a  Inerementar la produccion de Inteligencia estratégica

contribuyendo a la proteccion de los intereses nacionales
del Estado.

Incrementar ¢l funcionamienio del Sistema Nacional de
Inteligencia en ¢l ambito nacional coniribuyendo a la
Seguridad Integral del Estado.

I,

Incrementar la cooperacion de Inteligencia en los
ambitos fronterizos, regionales v multilaterales.

Incrementar la eficiencia operacional.
Inerementar ¢l desarrollo del talento humano.
L Inerementar el uso eficiente del presupuesto.

CAPITULO 1T
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 8- Estructura Orginica.- La  estructuma
organizacional de la Secretaria de Inteligencia, se alinea con
su mision v funciones establecidas en la Lev de Seguridad
Piblica v del Estado, publicado en Registro Oficial Nro. 35
de 28 de septiembre del 2009, v s¢ sustenta en ¢l enfogue
de productos, servicios v procesos, con el propbsto de
asegurar su ordenamiento organico,

1L.-Procesos Gobernantes

B Direccionamiento Secretaria de
Inteligencin

Responsable: Secretario’a de Inteligencia

Estratégico:

2= Provesos Sustantivios:

> Direccionamiento Técnico: Subsccretaria General
de Inteligencia
Responsable: Subsecretano/a General de Inteligencia

Subsecretaria de Inteligencia
Responsable: Subsecretario/a de Inteligencia

Direccion de Anilisis de Inteligencia
Responsable: Direetor’a de Analisis de Inteligencia

Direccion de Operaciones de Inteligencia
Responsable: Directora de Operaciones de Inteligencia

3.-
1]

Subsecretaria de  Seguridad de Informacion de
Estado

Responsable:  Subsecretano’a  de  Scgundad  de
[nformacion de Estado

Direccion de Seguridad de Ia Informacion
Responsable: Director/a de Segundad de la Informacion
Direccion  de  Auditoria  de  Seguridad  de  a
Informacion

Responsable: Directora de Auditoria de Segundad de
la Informacion

Direccion  de  Desarrolle de  Tecnologias  para
Seguridad del Estado

Responsable: Director’a de Desarrollo de Tecnologias
para Segunidad del Estado.

Subsecretarin de Contraintelipencia

Responsable: Subsecretario/a de Contramteligencia
Direccion de Sepuridad

Responsable: Dhirector/a de Seguridad

Direccion  de  Planeaciom v Operaciones  de
Contrainteligencin

Responsable: Director'a de Planeacion v Operaciones
de Contrainteligencia

Procesos Adjetivos:

Coordinacion General de Asesoria Juridica
Responsable: Coordinadora General de Asesoria
Jundiea

Direccion de Auditoria Interns

Responsable: Director’'a de Auditonia Interna
Direccion de Comumnicacion Social

Responsable: Dhirector'a de Comumeacion Social
Direccion de Planificaciion v Gestian Estratégica
Responsable: Director/a de Planificacion v Gestidn
Estratégica

Coordinacion de Gastos Especiales

Responsable: Coordinador/a de Gastos Especiales
Direcciom de Tecnologias de Ia Informacion v
Comunicacion

Responsable: Director’'a de  Tecnologias de la
[nformacion v Comunicacion

Coordinacion General Administrativa Financiera

Responsable: Coordimador’a Adminmistrativo Financiero
Direccion de Administracion de Recursos Humanos
Responsable: Director/a de Admimistracion de Recursos
Humanos

Direccidn Financiera

Responsable: Direetor’a Financiero

Direccion Administrativa

Responsable: Director’a Admimstrativa
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Articulo .- Representaciones Graficas.-La estructura orgamca, cadena de valor v mapa de procesos se muestran en los graficos
que se presentan a continuacion:

9.1 Estructura Organizacional:

a) Estructura General
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CAPITULO I

Articulo 10.- Estructura Descriptiva

11

Procveso Gobernante

10.1.1 Seeretarvia de Inteligencia

a)

b}

3

L= 1]

{3,

9.

10.

Mision:

Dingir v supervisar la gestion de la Secretaria de
Intehgencia v gjercer la rectoria del Sistema Nacional
de Inteligencia para generar Inteligencia de Estado. a
fin de garantizar la segunidad integral y el buen vivir,

Responsable: Secretario’a de Inteligencia
Atribuciones ¥ responsabilidades:

Asesorar en Intehgencia Estratégicn al Presidente'a de
la Republica v a las autornidades del Estado habihitadas
al efecto;

Representar legalmente a la Secretana de Inteligencia
en lo que estuviera facultado por lev o por decreto
ejeculivo;

Ejercer el control v gestion de la Secretaria de
Inteligencia v todos los asuntos relacionados con ello;

Informar al Presidente de la Repiblica de las actividades
de la Secretaria de Inteligencia:

Establecer los procedimienios respecio a la Polinica de
Seguridad de la Secretaria de Inteligencia:

Presidir el Comité Nacional de  [Intehgencia, v
coordinar, articular, fortalecer e mtegrar las actividades
v ¢l funcionamiento de los organismos que conforman
¢l Sistema Nacional de Inteligencia;

Darcecionar el Plan Nacional de Inteligencia bajo los
lineamientos v objetivos de Estado v de Gobierno para
la aprobacion del Presidente de la Republica:

Proponer imformacion que considere pertinente. de
acuerdo a la Lev v al Reglamento de la Ley de Seguridad
Publica v del Estado;

Aprobar politicas, normativas, protocolos, informes
téemicos v olros productos que genera cada dependencia
de la Secretaria de Inteligencia para regular la gestion
institucional;

Establecer relaciones v acuerdos de cooperacion con
servieios de Intehgencia v Contrainteligencia de olros
paises. siempre v cuando no afecten la Soberania del
Estado;

- Las demas atribuciones v responsabilidades que le sean

delegados por la amtondad competente

10.2.- PROCESOS SUSTANTIVOS:

10L2.1.- Gestion General de Inteligencia

a)

b)

ta

Misiomn:

Coordinar v supervisar la produccion de Intehigencia
en todas sus fases v apovar téenicamente al Secretano
de Inteligencia en la rectoria del Sistema Nacional de
Inteligencia para contnbuir a garantizar la seguridad
integral del Estado,

Responsable: Subsecretario’a General de Inteligencia
Atribuciones v responsabilidades:

Coordinar v supervisar la elaboracion v cumplimiento
del Plan Nacional de Inteligencia bajo los lineamientos
v objetivos del Estado, establecidos por el Presidente
de la Repablica v las direcirices del Secretanio de
Inteligencia v los diferentes subsistemas:

Coordinar las tareas de planeamiento, obtencion,
procesamiento, analisis v difusion de ]n!n]igcm’:iu de las
Subsecretanias de la Secretaria de Imeligencia;

Supervisar a la ejecucion de las politicas, planes,
programas, proyecios, normas ¢ instrumentos de
geshion de la Secretania de Inteligencia;

Recomendar la suscripeion de convenios de cooperacion
con servicios de  Imteligencia o con  organmismos
nacionales e intermacionales;

Supervisar el cumplimiento de los convenios de
cooperacion con los servicios de Inteligencia de otros
paises;

Representar por delegacion al Secretanio de Inteligencia
anle orgamsmos nacionales ¢ mternacionales;

Subrogar al Scerctano de Inteligencia en caso de
ausencia. legalmente establecida o de impedimento
temporal;

las demas que le sean asignadas por la maxima
autoridad.

10L3 Gestion de Inteligencia

a) Misiom:

Formular v emitir Inteligencia  Estratégica para
coadvuvar al proceso de toma de decisiones de la
Presidencia de la Repablica, identificando oportunidades
v alertar sobre riesgos. amenazas v vulnerabilidades
que puedan atentar a la Seguridad Integral del Estado.

Responsable: Subsecretanio’a de Inteligencia
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b)

[

1LFy

92,

10.

Atribuciones v responsabilidades:

Proponer politicas publicas de Inteligencia Estratégica
en ¢l marco de los ambitos de la Segundad Integral,
para ¢l gjercicio de la rectonia del Sistema Nacional de
Inteligencia;

Proponer normativas para desarrollar actividades de
Inteligencia de Estado, asi como la articulacion ¢
integracion de las actividades v el funcionamiento de
los organismos que componen ¢l Sistema Nacional de
Intehgencia;

Autonizar la elasificaeion de Ia informacion en el
ambite de su competencia como reservado, secreto v
seeretisimo:

Dingir la evaluacion del cumphimiento de politicas,
normas, planes, programas,
mecanismos de control interno  implementados en
la Seeretaria MNacional de Inteligencia, organmsmos
del Sistema Nacional de Inteligencia v entidades del
seetor publico - sectores estratégicos, en ¢l ambito de
Intehgencia de Estado;

provectos; v, los

Coordinar, articular, integrar v fortalecer las actividades
v el funcionamiento de los organismos del Sistema
Macional de Inteligencia v otros gue se crearen en ¢l
Mutura, con el fin de garantizar la segunidad integral del
Estado v el Buen Vivir.

10L3.1 Gestion de Andlisis de Inteligencia

u)

b)

td

Lo

Coordinar las actividades de planeamiento, obleneidng 0
procesamiento, analisis v difusion de Inteligencia

estratégiea de la Seeretaria de Intehigencia;

Ejecutar en su ambito de competencias el Plan Nacional
de Inteligencia;

Proponer mecanismos de enlace v entrega de
informacion entre los orgamsmos que conforman el
Sistema Nacional de Inteligencia;

Supervisar la identificacion de las amenazas, riesgos v
vulnerabilidades imfernas v externas, en coordinacion
con los miembros del Sistema Nacional de Intehgencia,
dentro del ambito de sus competencias;

Validar los productos de inteligencia para ser entregados
al Secretano:

. Proponer acuerdos de cooperscion con servicios de

Inteligencia extranjeros en ¢l marco de la Seguridad
Integral del Estado;

. Dirigir v controlar las actividades de las Oficinas

Téenicas::

. Bevisar la gestion v ¢l cuomplimiento de objetivos

asignados;

. Las demis previsias en la Lev v reglamentos v olras que

le sean asignadas por la maxima autoridad.

9,

Misiom

Planificar, procesar, analizar v difundir inteligencia a
nivel nacional e internacional sobre riesgos o amenazas
de acuerdo al Plan Nacional de Intehigencia, apovando
a los procesos de toma de decisiones del Sistema
Macional de Imeligencia,

Responsable: Director’a de Analisis de Inteligencia
Atribuciones v responsabilidades

Dingir la elaboracion y actualizacion del Plan Nacional
de II'Itl.'-'liEl.:HL‘-iH en el maree del Plan Nacional de
Desarrollo. Plan de Seguridad Integral v de los planes de
la entidad rectora del Sistema Nacional de Inteligencia;

Aprobar metodologias v herramientas de plamficacion
para ¢l Sistema Nacional de Inteligencia:

Aprobar mecanismos seguros de comunicacion para la
difusion de productos de inteligencia;

Establecer relaciones v acuerdos de cooperacion con
Servicios de Intehgencia de otros paises en el marco de
la Seguridad Integral del Estado v ¢l Buen Vivir,

Planificar la ¢jecucion de las actividades de obtencion
v busqueda de mformacion para la produccion de
conocimientos ¢ inteligencia en ¢l terntorio nacional a
fin de garantizar la Seguridad Integral del Estado vy el
Buen Vivir:

Planificar en forma oporiuna, simultanea v fluida
[nteligencia esiratégica a los decisores politicos. con ¢l
fin de formular respuestas para evitar afectaciones a los
intereses del Estado;

Adminmistrar los modulos v bases de datos del Sistema
de Gestion de Informacion, en el ambito de Inteligencia
de Estado;

Establecer mecanismos v procedimientos de control
destinados o precautelar el adecuado uso de la
informacion v el correcto desempenio de las funciones
v responsabilidades de cada uno de los servidores que
prestan servicios en la Secretana de Inteligencia;

Controlar el adecuado uso de la informacion v ¢l correcto
desempeiio de las funciones v responsabilidades de
cada uno de los servidores que prestan servicios en la
Secretaria de Inteligencia:

Las demas que le sean asignadas por la maxima
autoridad,

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

a)

b}

Propuesta de Plan Nacional de Inteligencia.

Plan anual de Basqueda de Informacion.
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©)

d)

el

)

h)

il
k)

1)

Metodologias v bherramientas de planificacion  para
Intehgencia de Estado,

Protocolos de comumecacion para la difusion  de
productos de intehigencia,

Acuerdos de cooperacion,
Informes de Inteligencia Estratégica de Estado,

Bitdcoras de Sistemas de Gestion de Informacion de
Inteligencia.

Procedimientos ¢ informes de contrel que precautelan
¢l adecuado uso de la informacion.

Informes de bosqueda de informacion especializada;
Informes de Inteligencia covuntural,
Apreciaciones de Inteligencia Estratégica;

Informes de Inteligencia Prospectiva Estratégica;

10.3.2 Gestion de Operaciones de Inteligencia

a)

)

(&

Misiom:

Planificar v ejecutar operaciones de Inteligencia a
nivel nacional v en el exterior sobre riesgos. amenazas
v oportunidades identificadas en el Plan MNacional de
Intchigencia. I

Responsable: Director'a de Operaciones de Inteligencia
Atribuciones ¥ Responsabilidades:

Establecer estrategias, objetvos v acciones para
operaciones de Inteligencia de Estado en el marco de la
Seguridad Integral en el territorio nacional.

Presentar la planificacion de inteligencia de Estado,
con el fin de contribuir al cumplimiento de las politicas
nacionales v sectoriales a nivel nacional;

Giestionar planes. programas v provectos de Inteligencia
de Estado en el marco de la Seguridad Integral en el
territorio nacional,

Dirigir las actividades de obtencion v bisqueda de
informacion para la produccion de conocimientos ¢
inteligencia en el territorio nacional a fin de garantizar
la Seguridad Integral del Estado v ¢l Buen Vivir,

Asesorar v contribuir al mantenmiento de la integridad
¢ independencia del Estado de derecho v justicia; sus
instituciones v la prevencion del enmen organizado
nacional v transnacional. a través de la identificacion
de amenazas. riesgos vy vulnerabilidades intemas v
externas, con ¢l apoyo de las entidades que conforman
¢l sector publico;

6. Planificar la ejecucion de las operaciones v acciones
en matena de Inteligencia de Estado entre la Secretania
de Inteligencia. organismos del Sistema Nacional de
Inteligencia v otras entidades piblicas para integrar
procesos comunes en el territorio nacional;

7. Las demas que le asigne su autoridad inmediata,

FRODUCTOS Y SERVICIOS:

a) Planes de Operaciones de Inteligencia.

by Planes de Inteligencia a mivel operativo.

¢) Planes. programas v provectos instilucionales ¢n el
marco de la segundad mtegral en ¢l lermtono nacional.

d) Informes de coordinacion v gjecucion de obtencion v
blisqueda de informacion de campo de Inteligencia de
Estado desde ¢l territorio nacional.

e) Informes de andlisis ¢ identificacion de amenazas de la
segundad integral del Estado.

[} Informes de operaciones v acciones en matenia de

inteligencia con todos los actores del Sistema Nacional
de Inteligencia.

104 Gestion de Seguridad de Informacion de Estado

LRNE

b)

T2

Mision:

Garantizar la  segunidad de las  comunicaciones
esiratégicas del Estado vy la integridad de la informacion,
asi como lacilitar la tecnologia de accese restringido
para contribuir a la Inteligencia v Contraiteligencia de

Estado, en el marco de la Segundad Integral v ¢l Buen
Vivir.

Responsable:  Subsceretarion de  Segundad  de

Informacion de Estado
Atribuciones v Responsabilidades

Proponer v promover las politicas pablicas en cyber
seguridad, geo inteligencia v desarrollo de aplicaciones
informdticas que contribuyan a la segunidad integral del
estade v el buen vivir para el gjercicio de la rectoria en
el Sistema Nacional de Inteligeneia:

Proponer normas para el uso de tecnologias v acceso
restningido en la Secretaria de Infeligencia, organisimos
del Sistema Nacional de Inteligencia v entidades del
sector publico que asi lo requicran;

Dirigir la evaluacion de politicas, normas, planes,
programas, provectos, v, los mecanismos de control
v procedimientos  internos  implementados en la
Secretaria de Inteligencia, organismos del Sistema
Macional de Inteligencia v entidades del sector publico
en ¢l ambito de tecnologias cuvo acceso v desarrollo ¢s
restringido;
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Asesorar a todo el Sector Publico, las acciones v
medidas de segundad, en materia de teenologias para
Inteligencia con ¢l fin de resguardar Seguridad Integral
del Estado;

Coordinar capacitaciones para el personal del Sector
Publico que asi lo requiera en el ambito de los sistemas
de tecnologias de la Informacion v las comunicaciones;

Formular ¢l Plan Macional de Profeceion de las

Comumcaciones Estratégieas del Estado;

Planificar, promover v supervisar la ejecucion de
provectos especiales gue contnbuvan a la Seguridad
Integral del Estado para el gjercicio de la rectoria en ¢l
Sistema MNacional de Inteligencia;

Aprobar v acreditar la capacidad de los productos
de cifrado v de los sistemas de las tecnologias de la
informacion, que incluyvan medios de cifrado, para
procesar, almacenar o transmitir informacion de forma
segura para su uso en el Seetor Publico:

Establecer mecanismos v procedimientos de control
de las teenologias cuvo acceso sea restnngido o
considerado estratégico por el Estado:

Supervisar el seguimiento v evaluacion al cumplimiento
de politicas. normas, planes, programas, provectos; asi
comao la adquisicion de teenologia sensible de seguridad
tante ¢n ¢l Servicio Nacional de Inteligencia como dé
las Instituciones del Sector Publico que la requieran;

_Asesorar la firma de acuerdos internacionales COmn

organizaciones similares de otros  paises para el
desarrollo de las funciones mencionadas;

. Supervisar ¢l cumplimiento de la normativa relativa a

la proteceion de la informacion clasificada en su ambito
de competencia;

Las demas que le scan asignadas por la maxima
autoridad.

10.4.1 Gestion de Seguridad de la Informacion

a)

b)

Mision

Desarrollar, implementar v lortalecer las fecnologias
de la informacion para contnibuir a la Inteligencia v
Contrainteligencia en el ciberespacio. con la finalidad
de coordinar, orentar v dircecionar la produccion de
inteligencia v otras entidades del sector publico que
mangjen imlormacidn de caricter eritico en ¢l marco de
la Seguridad Integral y el Buen Vivir.

Responsable:  [hirector'a  de  Segundad  de  la
Informacion
Atribuciones v Responsabilidades

Planificar las acciones v medidas que contribuyan a la
mejora de la segundad informatica de los orgamsmos
que conlforman el Sistema MNacional de Intehigencia

[ ]

L)

. 8.
L1
TEGALES

v otras entidades del sector publico que manegan
informacién de cardeter critico para la seguridad
integral del Estado;

Dhngir v establecer relaciones estratégicas entre la
Secretaria de Intehigencia, orgamismos del Sistema
Macional de Inteligencia v otras entidades del sector
plblico;

Admimistrar v optimizar ¢l Sistema  Integrado  de
Informacion de Inteligencia v todas sus aplicaciones,
para el segmmiento de casos;

Autonzar el desarrollo la propuesta del Plan Nacional
de Proteccion de las Comunicaciones Estratégicas del

Estado:

Dirigir el desarrollo de protecole v mecanismos para
ascgurar v proteger la mformacion digital de la secretaria
de Inteligencia v de las Instituciones Objetivo:

Establecer mecanismos  de  idemtificacion  de
vulnerabilidades, nesgos ¢ mcaidentes en el uso de
teenologias de acceso v desarrollo restringido,

Establecer e implementar procedimientos para asegurar
la dispomibilidad, integndad v control de acceso a la
informacion eritica de las Instituciones Objelivo;

Autorizar ¢l desarmollo de la propuesta de un plan de
gestion de incidentes para proteger la informacion
¢ infragstructury de los sistemas de la Secretana de
Inteligencia v de las Instituciones plblicas;

9. Autorizar la implementacion v control del Centro
Macional de respuestas a incidentes informaticos para
las Instituciones,

b, Las demas que le sean asignadas por la maxima
autoridad.

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

a) Plan de seguridad informatica

b) Plan Nacional de Proteccidn de las Comunicaciones
Estrategicas del Estado;

¢) Informes técnicos de coordinacion entre la Secretaria
de Inteligencia, Organos del Sistema MNacional de
Inteligencia v otras enidades del sector pablico;

d) Informe de Protocolos v mecanismos para la proteccion
de la informacion digital de la Seeretaria de Inteligencia
¢ Institugiones objetivo;

e) Biticoras de identificacion de vulnerabilidades, riesgos
¢ incidentes en ¢l uso de las teenologias de acceso v
desarrollo restningide:

[} Manuales de procedimiento de fortalecimiento de los

sistemas informéiticos ante intrusos v posibles [allas de
segundad en las Instituciones del Estado;
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2)

h)

n

Manuales de procedimientos  de  aseguramiento,
dispombilidad, auditabilidad, mtegndad v control de
acceso 4 la informacidn eritica de las Instiluciones
objetivo;

Plan de geston de meidentes.

Informe de proteceron de la imformacion de las bases
interconectadas de las insttuciones del Sector Pablico,

Informe de avance del Centro Nacional de respuestas
a Incidentes Informaticos para las Instituciones del
Estado,

10.4.2 Gestion de Auditoria de Seguridad de la

a)

b)

13

L5

Infisrmacion
Mision

Desarrollar ¢ implementar auditanas de las teenologias
de la informacion para contnbuir a la Intehigencia v
Contraintehigencia en el ciberespacio, con la finalidad
de coordinar, onientar v direccionar la produccion
de inteligencia para la Sccretaria de Inteligencia,
organismos del Sistema de Inteligencia v otras entidades
del sector publico que mangjen informacion de caracter
eritico en ¢l marco de la Segundad Inmegral v el Buen
Vivir.

Responsable: Direcior’a de Auditoria de Segundad de
la Informacion

Atribuciones v Responsabilidades:

Establecer v articular mecanismos v procedimientos de
control de las teenologias cuvo aceeso v desarrollo ¢s
restringido en la Seeretaria de Inteligencia. organismos
del Sistema Macional de Inteligencia v entidades del
sector publico;

Supervisar ¢l estado de la infraestructura tecnologica v
sislemas de las Instituciones objetivo en ¢l marco de la
seguridad de la informacion;

Revizsar los sistemas de informacion v la infraestructura
de la seguridad informatica de las Instituciones objetivo
para la prevencion de riesgos v amenazas en ¢l ambito
de la seguridad informatica;

Revisar v validar ¢l analisis de vulnerabilidades a
diferentes instituciones del Estado:

Revisar v validar las awdilorias de segundad de la
informacion.

Revisar v validar el analisis forense cuando existan
incidentes informaticos,

Las demds que le sean asignadas por la maxima
autoridad.

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

i)

b)

d)

€)

I

Procedimientos de control de las tecnologias cuyoe
aceeso v desarrollo es restnngido.

Informes de Inteligencia Tecnologica en el marco de la
segundad de la informacion:

Bitdacoras de  aplicaciones v desarrollos  de  la

infracstructura de la seguridad de la informacion;

[nformes técnicos de amilisis de vulnerabilidades a las
[nstituciones Objetivo,

Informes de auditonias de seguridad de la informacion:

Informes de alertas de incidentes de segundad de la
informacion.

10.4.3 Direccion de Desarrollo de Tecnologia para

aj)

ELVL LN S
LEGALES

h)

b

L=

Sepuridad del Estado
Mision

Fortalecer, desarrollar e implementar el uso de sistemas
v tecnologias de dltima generacion v equipamientos
especiales v especializados. asi como la produccion
de geointeligencia para la Secretaria de Inteligencia,
organismos del Sistema Nacional de Imteligencia v
otras enfidades del seetor pablico que contnbuvan a la
Segundad Integral del estado.

Responsable: Directora de Desarrollo de Tecnologia
para Scgurnidad del Estado

Atribuciones v Responsabilidades:

Planificar, promover v supervisar proveclos especiales
que contnbuyvan a la segundad mtegral del Estado a
través de las teenologias de inteligencia para el Sistema
Macional de Inteligencia vy otras entidades que mangjen
leenologias cuvo acceso v desarrollo es restimgdo;

Gestionar la ejecucion del portafolio de provectos
especiales de la Secretaria de Inteligencia, del Sistema
Macional de Inteligencia v de otras entidades del secior
publico en teenologias cuvo aceeso v desarmollo ¢s
restringido;

Darigar ¢ implantar las imeciativas de imnovaeion de
las tecnologias para la inteligencia de Estado en la
Secretaria de Inteligencia, organismos del Sistema
Macional de Intehigeneia v entidades del sector piblico
en ¢l lermitorio nacional;

Revisar o tecnologias  parn  |a
Inteligencia de Estado con el fin de contnbuir al
cumplimiento de politicas nacionales, sectoriales v de

la enindad reciora en el ferntono nacional;

plamficacion  de

Supervisar v articular esfuerzos instiucionales e
interinstitucionales para alcanzar los objetivos de
Intehgencia de Estado en el ambito de provecios
especiales;
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Establecer mecanismos de  control
implementacion de provectos especiales;

L0 €

[T

Supervisar ¢l soporte téemco especializado para los
provectos especiales de la Secretaria de Intehgencia,
orgamsamos del Sistema Nacional de Inteligencia v otras
entidades del sector publico:

Planificar, disefiar, desarrollar e implementar sistemas
de informacion v aplicaciones informiticas para la
gestion de Inteligencia de Estado.

Definir sistemas geo referenciales en funcion  de
los ambitos de Inteligencia. Contraintelhgencia v la
Seguridad imiegral;

Supervisar acciones y medidas para que el desarrollo de
los sistemas de informacion v aplicaciones informaticas
contribuya a la Inteligencia de Estado v a la Seguridad
Integral del Estado;

. Establecer normativas vy procedimientos para la

generacion v oandlisis de escenanos prospectivos v
csitratégicos en matena de Intehgencia Geografica;

. Gestionar informacion geografica que contribuya a los

analisis de Inteligencia de Estado para la Secretana
de Inteligencia v orgamsmos del Sistema Nacional de
Inteligencia;

. Evaluar informes de mtehgeneia geografica, escenanos

prospectivos ¥ estralégicos que contnbuvan a la
Inteligencia de Estado:

- Controlar que la aplicacion de politicas, normativas,

procedimientos, sistemas v apheaciones en el dambito
de inteligencia geogrifica v soluciones informaticas
contribuyan a la Inteligencia de Estado;

. Evaluar de manera sistemédtica v objetiva la pertinencia,

resultado ¢ impacto de los sistemas de informacion Geo-
referenciada para el fortalecimiento a la Inteligencia de
Estadao:

Las demds que le sean asignadas por la mixima
autoridad.

GESTIONES INTERNAS

Gestion de Proyectos

Gestion de desarrollo de Provectos Especiales de
Hardwsare

Gestion de aplicaciones Informsticas e Inteligencia
Geogralica.

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

Gestion de Provectos

a)

b}

Plan estratégico de tecnologins para inteligencia de
Estadao,

Plataformas teenologicas para provectos especiales.

el

d)

€)

Informes de gestion de provectos v actividades
realizadas para alcanzar los objetivos de inteligencia de
Estado en el ambilo de proyectos especiales.

Informes de evaluacion v seguimiento del equipamientio
especial adquirido para la Secretaria de Inteligencia,
organmsmaos del Sistema Nacional de Inteligencia v otras
entidades del secior piblico.

[nforme téemeo anual acerca del desarrollo, uso v
sopare téenico especializado realizado en la gestion de
los provectos especiales.

Gestion  de  desarrollo de Provectos Especiales  de
Hardware

i)

b}

)

d}

1]

U Gestion de aplicaciones  Informaticas ¢ Inteligencia

[nformes de estudios, investigaciones de desarrollo ¢
implementacion de tecnologias a nivel de hardware,

Reporte del uso de tweenologias de caracter elasificado,
vineuladas a provectos especiales, que contnbuyan a la
inteligencia de Estado.

Informe de soporte Técnico de primera linea en
equipamento  especial v leenologias  clasilicadas,
vingulado a provectos especiales.

Informes de capacitacion en ¢l uso v mangjo de
equipamiento  especial v tecnologia  clasificada a
personal operativo autorizado. perlenceciente al Sistema
MNacional de meligencia.

oGeogralica.

i)

b)

3

e)

Normativas y procedimientos;

Sistemas de informacion v aplicaciones informdaticas
que contribuvan a la toma de decisiones ¢n ¢l ambito de
Inteligencia, tales como;

Sistemas de Gestion de Informacion para Intehgencia,

Sistemas  de  Interconexion  de Bases de Datos

Institucionales:
Sistemas de Informacion Geografica Estratégica;

Informes de Inteligencia Geografica en ¢l ambito de
Segunidad ¢ Intehigeneia de Estado;

Informes de Anahisis v evaluacion de soluciones
informaticas;

Bases de Datos Geogrificas, diccionarios v catalogos
de datos de Informacion de Inteligencia Estratégica.

10.5 Gestion de Contrainteligencin

i)

Mision:

Coordinar la prevencion, deteccion v neutralizacion de
las actividades de Inteligencia de potencias extranjeras
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u organizaciones nacionales hacia el Servicio Nacional
de Inteligencia o hacia los centros de toma de decisiones
estales.

Responsable: Subsecretanio’a de Contrainteligencia
b} Atribuciones v Responsahilidades:

1. Proponer politicas publicas de Contrainteligencia que
contribuyvan a garantizar la Seguridad Integral del
Estado v el buen vivir, para el gercicio de la rectoria
del Sistema Nacional de Inteligencia.

&)

[angir la evaluacion del cumplimiento de politicas,
normas, planes, programas, provectos. v, los
mecanismos de control interno implementados en
la Secretaria de Inteligencia, Sistema Nacional de
Intehgencia v Sectores Estrategicos en el ambilo de
Contrainteligencia.

(P ]

Coordinar la supervision, monitorco v actualizacion
la matnz de potencias extranjeras u organizaciones
nacionales con interds en realizar actividades de
Inteligencia contra los intereses del Estado;

4. Aprobar v evaluar el Plan Anual de Contraintehgencia:

5, Coordinar las operaciones de contrainteligencia contra
las polencias extranjeras u organizaciones nacionales
que lleven a cabo o estén en disposicion de realizar
achvidades de Intchgencia conira los inlereses del
Estado;

6, Ascsorar v emilir politicas de Contrminteligencia a
centros de toma de decisiones estatales:

7. Las demis que le sean asignadas por la maxima
autonidad,

10,51 Gestidn de Seguridad
a) Mision:

Desarrollar v aplicar las normativas v procedimientos
de seguridad para contribuir a la proteccion de las
mstalaciones, personal, mbormacion v medios de
la Secretania de Intcligencia para evitar la fuga de
informacion v reducir la vulnerabilidad de instalaciones,
personas v sislemas.

Responsable: Director’a de Segundad
h) Atribuciones v Responsabilidades:

1. Establecer normas que contrnbuyan a la segundad de
personal, scgundad de informacion v documentacion
calificada; v, seguridad fisica, de la Secretaria de
Inteligencia, del Sistema Nacional de Inteligencia v de
Entidades del Sector Pablico - Sectores Estratégicos,

[

Coordinar con los orgamsmos del Sistema de
Intehgencia, las medidas de segundad v las operaciones
especiales de Contrainteligencia en forma directa v a
través del Comité Nacional de Inteligencia;

3

DICION 5

Controlar, Evitar o contrarrestar las actividades de
espiongje, sabotye, subversion vy flerronsmo  que
represenien amenazas o riesgos para la Segunidad
Integral del Estado en el terntorio nacional:

Establecer mecamsmos de  control nterno  de
Contrainteligencia que permita velar por el correcto
desempeiio de funciones v responsabilidades atribuidas
a cada uno de los servidores que prestan servicios
dentro del Sistema de Inteligencia; detectar las [ugas
de informacion: precautelar que los procedimientos
empleados en matena de intehgeneia no menoscaben
las garantias ¥ derechos constitucionales, v detectar los
casos en que los servidores del Sistema de Inteligencia
incurran en extralimitacion de atribuciones o funciones;

Dangar la ymplementacion v aphcacion  de  los
procedimientos para la segundad fisica v gestion de
riesgos; v ejecutar plan de contingencia de la Secretana
de Inteligencia:

Dirigir  la implementacion v aplicacion  los
procedimientos de segundad de personal para establecer
los miveles de idoneidad. confiabilidad v calificacion
para mangjo de documentacion calificada;

Supervisar v evaluar la aplicacion de politicas v
normativas para la seguridad de personal. seguridad
de informacion, documentacion calificada v seguridad
lisiea del Seerctana de Intehgencia;

Autonzar ¢l desarrollo las pruchas de poligrafo a los
aspirantes o a aquellas personas que legalmente se
establezca;

9. Las demas que le sean asignadas por la maxima
autoridad.

PRODUCTOS Y SERVICIDS:

a) Propuestas de normativas que regulen la segundad del
personal, seguridad de mlformacion, documentacion
calificada v de seguridad fisica.

b} Actas de trabajo.

¢) Informes de egjecucion de las actividades de espionaje,
sabotaje, subversion v lerronsmo  que representen
amenazas o nesgos para la Segundad Integral del
Estado en el ternitorio nacional.

d)} Procedimientos ¢ informes de Control Interno de
Contrainteh gencia.

¢) Estudios de amenazas a la segundad de instalaciones,
personal. mmformacion v medios de la Scerctana de
Inteligencia.

[} Planes de Seguridad, resgos. contingencias v de
Emergencia a las instalaciones,

g) Manual de Segunidad de la Secretaria de Inteligencia.
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hy Informes de confianea

i) Informes de supervision, evaluaciom v control de
estudios e inspecciones de seguridad.

1) Informes de segundad de personal de la Secretana de
Intehigencia.

k) Informes de seguridad de informacion y documentacion
calificada institucional.

1y Informes de implementacion v seguimiento de planes
de contingencia, gestion de ricsgos, plan de seguridad v
plan de emergencia.

m) Las demas que le sean asignadas por la maxima
autoridad.

1L52 Gestion de  Planeaciin v Operaciones  de
Contrainteligencia.

a) Mision:

Plamificar v  ¢jecutar las  operaciones  de
Contraintehgencia a mivel nacional, de acuerdo a las
priondades del Plan Nacional de Intchgencia; a fin
de detectar. localizar v evitar |a efectividad de las
actividades de Inteligencia de potencias extranjeras v
organizaciones nacionales que representan amenazas o
factores de riesgo a la seguridad integral del Estado,

Responsable: Dircetora de Plancacion v Operaciones
de Contrainteligencia

b} Atribuciones v Responsabilidades:

I. Plamificar medidas de secgundad v operaciones de
Contrainteligencia en el temiorio nacional que
contribuvan a la Segundad Integral del Estado v el
Buen Vivir,

13

Formulary onentarlaplanificacion de Contrainteligencia
de Estado, con el fin de contribuir al cumplimiento de
las politicas nacionales v sectoriales a nivel nacional;

3. Aprobar acuerdos de cooperacion con servicios de
Contrainteligencia de paises amigos v administrar los
recursos asignados para ¢l desarrollo de las actividades
de Contrainteligencia;

4, Establecer v ¢jecutar  las  operaciones  de
Contrainteligencia en el territorio nacional para integrar
procesos comunes enire la Secretaria de Inteligencia,
organismos del Sistema de Inteligencia v entidades
pablicas para contnbur a la Segundad Inmegral v el
Buen Vivir, y. generar los informes respeclivos para
conocimiento de las autondades supenornes;

L]

Autorizar las operaciones de Conirainteligencia a nivel
nacional;

6, Gestionar en coordinacion con la Direccion  de
Segundad, operaciones de control sobre el personal de
la Seeretaria de Inteligencia fuera de las instalaciones:

7. Supervisar las actividades v necesidades de planeacion
v geshién de la Subsecretaria de Contramntehigencia;

8, Las demas que le sean asignadas por la maxima
autoridad.

PRODUCTOS Y SERVICIODS:
a) Plan Operativo de Contramteligencaa.
by Plan Nacional Anual de Biasqueda de Contrainteligencia.

¢) Convenios de  cooperaciones  nacionales ¢
internacionales,

d) Ordencs de operaciones de Contrainteligencia.
¢) Informes de Operaciones de Contrmnteligencia

[} Informes de evaluacion de las operaciones de
Contrainteligencia.

10.6 OFICINAS TECNICAS

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

| [ | ‘ a) Informes téemeos de operaciones de inteligencia
DICIONES

by Informes 1éenicos de operaciones de contrainteligencia

¢) Acuerdos Nacionales

d) Informes del wso de tecnologias de imformacion v
comunicaciones ¢n ¢l Sistema Nacional de Intehgencia,

1.7 PROCESOS ADJETIVOS

10.7.1 Gestion General de Asesoria Juridica

a) Mision
Garantizar el cumplimiento del principio de legalidad
en los actos institucionales. deniro del marco de
la segundad juridica. proporcionando patrocinio v

ascsoria juridica, legal v admumstrativa,

Responsable: Coordinador’a General de Asesonia
Junidiea

by Atribuciones v responsabilidades

|. Ascsorar en materia  junidica al  Secretario  de

Inteligencia, Subsecretano General. Subsceretarios v
olras autondades:

(B ]

Dirigir v supervisar las actividades de la Coordinacion
de Asesonia Jundica;
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L

Ejercer ¢l patrocimio judicial v extrajudicial en defensa
de los ptereses nshiucionales, coordimando con
unidades internas v, de ser ¢l easo. con otras entidades
del sector pablico:

Daingar ¢l andhisis sobre leves ¥ relormas legales
que incidan en el accionar del Serviews Nacional de
Inteligencia v proponer al Secretano de Inteligencia los
provectos de ereacion o modificacion del ordenamiento
juridico relacionado:

Supervisar el  seguimienio, gestion, direceion v
supervision de las aceiones judiciales v administrativas,
emprendidas en matena de transparencia de la gestion
en ¢l gjercicio de los derechos que le commesponda a la
insitucion,

Aprobar los actos administrativos institucionales. tales
como: acuerdos, resoluciones. contratos v normativa
interna para la firma de la autondad compelente;

Supervisar las actividades de la  Sccretaria de
Inteligencia con las demas entidades del sector publico
relacionadas con la geston institucional que por la
maters le fueren encomendadas;

Gestionar v coordinar desde su imicio hasta  su
adjudicacion v suscripeion de contratos, los procesos
en malena de contratacion piblica que las diferentes
arcas requicran establecidos en la normativa vigents ¥
de acuerde a su compelencia;

Asesorar  legalmente desde su imicio  hasta 5w
ul]judi:um'{':ll los procesos en malena de contralacion
piblica establecido en la normativa vigente v de
acuerdo a su competencial

10, Evaluar informes de gestion de la dependencia en

funcion de resultados;

11. Lasdemas funciones que e asigne la maxima awtoridad.

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

a) Inlormes legales;

by ficios de respuestas institucionales;

¢) Demandas, denuncias. contestaciones de demandas.
excepeiones. alegatos, eseritos ¢ informes en derecho;

d) AcverdosResoluciones  admimstrativas v de
contraiacion pablica, contratos, plieges v procesos de
contratacion generados con gasto corriente. gasto de
inversion v gastos especiales:

e) Convenios  intermacionales v acuerdos  inter-
institucionales;

[} Proyvectos de reformas de ley v reglamentos;

2) Provectos de normativa mlema.

10072 Gestion de Auditoria Interna

a)

Mision

Fortalecer el control intermo economico. financicro
adminisirativo v de gesiion de la Secretana de

Inteligencia con el fin de optimizar los recursos del
[nstituto, en eoordinacion directa con la Contraloria del
Estado.

Responsable: Director’a de Auditoria Interna

b} Atribuciones v responsabilidades

. Asesorar técnicamente al Secretano de Inieligencia, a
los miveles sustantivos, asesores v de apovo, en maleria
de control, con sujecion a las leves, reglamentos v mas
normativa vigenie;

2. Establecer v ejecutar ¢l Plan Anual de Control v
Auditoria del Servicio Nacional de Intehigencia, bajo
preceptos v normativas establecidas por la Coniraloria
CGeneral del Estado;

3 Dingir  awudilorias v examencs  especiales  de
conformidad con el Plan Anual de Control de Auditona
de la Contraloria General del Estado;

4. Ewvaluar sistemiticamente a los esquemas v/o sistemas
de cantrol interno de las umdades, dreas o achividades

| [ | | sujetas a control;
UiETeS. Dirigir auditorias v oexdmenes especiales por pedido
' © expreso del Seeretario de Inteligencia;

6. Evaluar ¢l cumplimiento de recomendaciones resultantes
de las Auditorias v Examenes Especiales;

7. Ewvaluar informes de gestion institucional en funcidn de
resultados;

8 Las demas que le sean asignadas por la maxima
autoridad,

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

a) Plan Anual de Control v Auditoria de la Secretana de
Inteligencia

by Auditorias ¥ examenes especiales

¢) Informes de recomendaciones resultantes de las
auditorias v examenes especiales

d)y Asesoria a los servidores de la institucion

10073 Direccion de Comunicacion Socinl

u)

Mision

Liderar v gestionar los procesos de comunicacion
¢ imagen institucional que aseguren ¢ impulsen el
posicionamiento  nstitucional, en el nmivel nacional
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¢ inlermacional, alineados a  las  direelnees de
comunicacion social de las entidades competentes,

Responsable: Director’a de Comunieacion Social
Atribuciones v responsabilidades

Darigir el disefio, estrategias generales de comunicacion
seglin los distintos grupos de interés o plblicos objelivo

{internos v externos).

Supervisar el posicionamiento, la marca v la percepcion
de la musma ¢n la sociedad,

Gestionar v eoordinar directamente con las distinlas
arcas que dependen de la direceion de comumeacion;

Crestionar v coordinar las relaciones publicas de la
organizacion, las relaciones con la prensa v los medios;

Darigir la participacion activa en ¢l desarrollo del sector
de la comumcacion.

Gestionar el desarrollo del trato directo v personal con
los colaboradores exiernos:

Gestionar la  comunicacion  interna, institucional,
marketing. publicidad v manejo de erisis.

Evaluar la cahdad v resultados de su gestion, de
modo gque pueda demostrar el valor agregado de la

geshion comumcacional, lo cual lo leva a dommar |,

diferentes técnicas de recoleccion de datos, asi comoa o0

generar indicadores que reflejen la calidad del proceso
comunicative en la organizacion:

Plamificar, programar, organizar v difundir  la
comunicacion social referente a las actividades de la
[nstitucion:

[hrigir la elaboracién del matenal de informacion
acorde con las politicas adoptadas por la entidad:

. Gestionar v coordinar con las distintas coordinaciones

en la elaboracion de estrategas T'I-LlhE:il:i[ﬂerE. ruedas
de prensa v demis formas de comunicacion colectiva,
de tal manera que se mantenga una iMagen arMmoniosa
v coherente de todas las actividades realizadas por la
Institucion:

. Liderar Ia participacion de la Institucion en eventos

publicos v de caracler masivo:

: 5 v campafias inle 1eacd
Prio er planes v campanas miemas de comumeacion

online

Dingar el seguimuento de conlemdos en matenal

imprese v en soportes digitales: pagina web, blogs,
facebook, twitter.

- Dangar el seguimiento v opimizacion del presupuesto

general de comumeacion;

16, Garantizar ¢l uso eficaz v la inversion en olros canales

de comunicacién infernos: revista infema semesiral
impresa, seminanos, alleres, capacitaciones (media v
coaching) reuniones semestrales, efe.

17. Las demas que le sean asignadas por la maxima

autoridad,

FRODUCTOS Y SERVICIOS:

)
b)
)
d)
el

)

g)

hy

Manual de imagen corporativa inferna v extema
Manual de estilo de documentos administrativos
Plan anual de comunicacion

Pagina web institucional

Publicaciones interna v externas

de de

Informe  anual indicadores  de

comunicacion

geshion

Manual v protocolo de uso de canales online v redes
sociales.

Reporte de eventos masivos v de posicionamicenio,

10.7.4 Gestion de Gastos Especiales

)

)

[

Mision

Administrar ¢l fondo de gastos especiales de la
Secretaria de Intehigencia asignados para las actividades
de Imteligencia v Contrainteligencia. ¢jecutando la
programacion, gecucion v evaluacion del presupuesio
agignado con ¢l fin de garantizar la proteccion interna,
el mantenimiento del orden piblico v de la defensa
nacional.

General  de  Gaslos

Responsable:  Coordinadora

Especiales
Atribuciones v Responsahilidades

Dirigir v supervisar las actividades de la Coordinacion
CGreneral de Gastos Especiales;

Administrar  eficientemente ¢l fondo de gasios
especiales conforme a la nonma vigente,

Evaluar los informes sobre la administracion del fondo
de gastos especiales para conocimiento vy aprobacion
del Secretano de Intchgencia v de la Contraloria
General del Estado, de acuerdo a la normativa legal:

Darigir la actualizacion en forma penddica el instructivo
v normativa para el uso y manejo de los fondos pablicos
permanenies de gastos especiales:

Asesorar v controlar la administracion del uso de
londos especiales a los orgamsmos que conforman ¢l
Sistema Nacional de Inteligencia:
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6, Cumplir con las demas obligaciones sefialadas en Ia
ley, los reglamentos, resoluciones v demias normas

perfinentes relacionadas con Gastos Especiales:

7. Las demis que le sean asignadas por la maxima

autoridad,

FPRODUCTOS Y SERVICIOS:

a) Informes de rendicion de gastos especiales parma ¢l

Contralor General del Estado

b) Politicas v procedimientos para la gestion de gasios

especiales

¢} Instructivo y normativa para el manejo de gastos

especiales

10.7.5 Gestion de  Tecnologias e
Comunicacion

a) Misiom:

Implementar hardware. software, v nuevas fecnologias
de informacion v comunicaciones, asi como ¢l
desarrollo de aplicaciones apovando a la mision y
vision istitucional para garantizar la funcionalidad de

los sistemas v servicios informaticos.

Responsable: Director’a de Tecnologias de Informacion

v Comunicacion

by Atribuciones ¥ Responsabilidades

. Establecer v dingir los planes estralégicos v operalivos
de las Tecnologias de la Informacion (T1) alineados al
plan estratégreo inshitucional v a las politicas que dicte

¢l Gobierno en esta materia;

2. [arigir. coordinar v controlar los procesos v provectos
de TIC, asi como los recursos humanos, lisicos, de
infraestructura tecnologica v financieros aplicados en
cllos,

3, Darigir la implementacion v control de la aplicacion de

politicas v normativas para el uso de las Tecnologias de
Informacion v Comumcacion alineados a las politicas
institucionales v las demas politicas gubernamentales

e maleria;

4. Coordinar ¢ implementar sistemas v plataformas que

posibiliten la interoperabilidad gubernamenial;

L]

procesos institucionales v tramites cindadanos,

6, Plamlicar v gestonar ¢l soporte téemico necesano
para mantener la disponibilidad v continuidad de los
aphicatives, sistemas v servicios informaticos, asi come
de los recursos financieros, lisicos, hardware. sottware
v humanos, sulicientes para ¢l funcionamiento de la

unidad:

Informacion v

I'}iﬁgif el diseno del ciclo de vida de las aphcaciones
v sistemas informaticos para automatizar v mejorar

7. Evaluar ¢l desempeiio de los procesos, de la gjecucion
de los provectos v los acuerdos de miveles de servicios
informdticos establecidos;

8. Ascsorar en matena de Tecnologias de Inlormacion v
Comumcacion a las autondades de la institucion;

9. Las demas que le sean asignadas por la maxima
autoridad,

PRODUCTOS Y SERVICIDS:

a) Plan estratégico v operativos de las Tecnologias de la
Informacion { T1) formulados v ¢jecutados;

by Manuales de procesos v provecios de T coordinados v
controlados:

¢) Provectos de Tl cuyo presupuesto referencial supere
las 30 remuneraciones mensuales unificadas (B.M.LT),
tormulados, gestionados v aprobados;

d) Propuestas de Politicas v normativas para ¢l uso
de las Tl implementadas v controladas, sistemas v
aplicaciones desarrolladas para interpolar con olros
sistemas gubernamentales:

¢) Informes de equipos preparados y respaldados de

| [ | | informacion;
rrnciomed) Estudios  gubermamentales de Scgundad de la
o Informacion  implementado v controlado en  la
Institucion,

g) Informes de resultados de aplicaciones de sistemas
informdticos  desarrollados para  mejorar  procesos
institucionales;

h) Informes de soporte weemeo informatico otorgado con
cahdad:

17 Bitacoras de sino Web Institucional implementado
v controlado en base a las disposiciones legales v
normativa vigenie;

17 Informes de  mantenimiento v control de la
infraestructura de TT;

k) Informes del Comité de Gestion de las TT;

[y Informes de medicion, analisis v mejora del desempeiio

de los procesos. de la ejecucion de los provecios v
los acuerdos de niveles de servicios informiticos
establecidos:

m) Informes de gestion v rendicion de cuentas respecio de

i}

las actividades del drea;

Informes de asesorias en materia Tecnologias de
Informacion dirigidos a las autoridades de la institueion.
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1076 Gestion de Planificacion v Gestion Estratégica

a)

b)

[

10,

Mision:

Coordinar, dingar, desammollar v evaluar ¢l sistema de
planificacion estratégica v operativa para fortalecer la
gestion institucional en base a procesos, fecnologias de
la informacion y gestion del cambio.

Responsable: Director'a de Planificacion v Gestidn
Estratégica

Atribuciones v responsabilidades

Darigir v coordinar la formulacion v desarrollo del Plan
Institecional v del Plan de Inversion de acuerdo a las
normativas vigentes:

Presentar informes sobre €l cumplimiento de los
planes, programas v proyeetos del Servicio Nacional de
Inteligencia a la maxima autonidad;

Evaluar ¢ implementar las relormas vy reprogramaciones
de los plancs, programas v provectos del Servicio
Macional de Inteligencia;

Dingir v coordinar ¢l seguimiento, monitoreo v
evaluacion periodica v de mpacto de los planes.
programas v proveclos del Servicio Nacional de
Intehigencia.

Diarigir v supervisar la correcta interaccion del mapa
de procesos de la institucion, asi como verificar ¢l

cumplimiento de las metas establecidas para los

indicadores de los procesos;

Evalusr reglamentos, procesos, procedimientos e
instructivos en  lemas de gestion estratégica que
permitan implementar un sistema integrado de gestion,

Evaluar los impactos reales de los provectos financiados
con recursos del presupuesto institucional con los
planes estralégicos acordados:

Gestionar. impulsar. promover. coordinar ¢ implementar
procesos v servicios que aseguren el fortaleciniento v
¢l desarrollo estratégico institucional;

Estructurar, difundir, coordinar v controlar el proceso
mstitucional de la planificacion estratégiea v operativa;

Aprobar los planes de mejora de la calidad en la
gestion mstitucional a traves de la eliciente gestion por
procesos v servicios, gestion de provectos, lecnologias
de la informacion. geston de cambio de cullura
organizacional ¢ innovacion de la gestion;

. Administrar eficientemente la aplicacion de Gobierno

por Resultados (GPR) v de las herramientas creadas
para ¢l electo;

. Planificar, promover, coordinar ¢ implementar el

proceso de restruetiuracion insthitucional en coordinacion
con la entidad reclora;

13, Dingar la parbeipacion por delegacion v en Forma
periddica en la planificacion de la organizacion
institucional (matriz de competencias, estructura
orgamica v modelo de gestion) en el marco de las
politicas institucionales v direetrices del organmismo
rector de la planificacion nacional:

14, Estructurar v coordinar la ¢jecucion de la planificacion
anual de las direcciones a su cargo;

15, Las demas que le sean asignadas por la maxima
autoridad.

FRODUCTOS Y SERVICIOS:
a) Plan Estratégico Institucional, periodo plunanual.

b}y Indicadores de gestion derivados de la implementacion
de las mejores practicas de procesos, planes de
mejora de cliciencia, eficacia, calidad. teenologias
de la informacion, gestion del cambio de la cultura
organizacional ¢ innovacion de la gestion.

10L7.T Gestion Administrativa Financiera
a) Misidn

Planificar. normar, coordinar v e¢jecutar de manera
eficaz v cliciente los recursos humanos, matenales
v financicros. para wviabilizar la consecucion de
los objetivos v metas establecidos la Secretaria de
Inteligencia.

Responsable: Coordinador'a General Administrativo
Finaneiero

b} Atribuciones v responsabilidades

1. Dirigir y supervisar las actividades de las direcciones a
SU CArgo;

1.3

Establecer politicas para la eficiente administracion
de los recursos financieros, administrativos v falento
humane de la institucion:

3. Dingir los planes. progrmmas y proyvectos de las
unidades bajo su administracion;

4, Ewvaluar v presentar a la Autoridad Nominadom el
proveeto del presupuesto anusl:

5. Controlar la adgqusicion v/e dotacion de los bienes
inmuehles, muebles, equipos de oficina,  parque
automotor. servicios basicos. servicios generales, obras,
adecuaciones. readecuaciones v consuliorias para la
enhidad;

6, Coordinar la contratacion de seguros de bienes v
seguros de fidelidad;

7. Autonzar gastos para adgqusicion de bienes, servicios
v gjecucion de obras necesanas  para el buen
desenvolvimiento de la Secretaria de Inteligencia de
acuerdo a la normativa:
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8

Liderar v asegurar ¢l Tuncionamiento de controles
internos al Sistema Financiero v cumplir con las normas
v procedimientos legales establecidos para ¢l mangjo de
recursos financieros;

Coordinar la elaboracion de la proforma del presupuesio
de la Institugion;

Controlar la ejecucion del presupuesto aprobado, la
elaboracion de las reformas pertinentes v presentar
informes de evaluacion de gjecucion presupucstana v
de la situacion Financiera de la Instituciaon,

. Las demas que le sean asignadas por la maxima

autoridad.

10.7.8 Gestion  de  Administracion  de  Recursos

a)

b)

ba

Hum anos
Mision
Desarrollar ¥ gestonar las  politcas, normas ¢
instrumentos expedidos a través de la normativa
vigente, parn mamtener el hienestar v cquidad del

talento humano.

Responsable:  Director/a  de  Administracion  de
Recursos Humanos

Atribuciones v responsabilidades

10, Aplicar las normas iécnicas emitidas por el Ministerio
de Trabajo sobre la seleceion de personal, capacitacion
v desarrollo profesional con sustento en el estatuto,
manual de procesos, manual de deseripeion, valoracion
v clasificacion de puestos institucional;
1. Realizar v coordinar la evaluacion del desempefio
considerando la naturaleza institucional v el servicio
que  prestan los  servidores/servidoras.  Asesorar
v prevenir sobre la correcta aplicacion de la Ley
Organica del Servicio Pablico, su Reglamento General
v las normas emitida por €l Ministeno de Trabajo a los
servidores. funcionarios v irabajadores publicos del
Servicio Nacional de Inteligencia;

12 CumpHr las linciones que la Lev Orgamca del Servicio
Pablico ¥ su Reglamento General v aquellas que le
fueran delegadas por el Mimsteno de Trabajo v la
Seerctana Macional de la Admimistracion Pablica:

13, Coordinar en la aplicacion del régimen disciplinano
establecido en la Ley con la Scerctana Nacional de
Administracion Pablica cuando se informe de presuntos
actos de corrupeion de los servidores pablicos,

14, Coordimar la elaboracion v epecucion del plan anual
de capacitacion de las v los servidores. funcionarios
v trabajadores con la red de formacion vy capacitacion
continua del servicio pablico de acuerdo a la normati va;

Cﬂﬂl"’l’jil'l!ll v Jlm:gur:u:' l:l l;,!-l..l.l'l'l!'l-]il]"l'il}l'l'[{!l -l.{ﬂ IIH. I_.E_"l.' Ii.lt,.'-

5.
Supervisar los proveetos de estatulo, normativa interna, | [ | | Segunidad Social. reglamentos v normativas en lo

manuales ¢ indicadores de gestion de talento humano.." ||

Coordinar ¢l desarrollo del reglamento interno de
admimstracion del talemo humano con sujecion a las
normas téemeas del Mimsteno de Trabajo;

Desarrollar e implemeniar el manual de desenipeion,
valoracion v clasificacion de puestos institucionales con
enfoque en la gestion de competencias laborales:

Admimistrar el sistema  integrado de  desarrollo
institucional. talento humano:

Admimstrar ¢l sistema de segundad social:

Coordinar la informacion para ¢l calculo de nomina.
compensaciones, ligumdaciones de haberes v olros
beneficios para el servidor/a con la  Direccion
Financiera;

Supervisar los procesos de movimientos de personal v
mantener actuahizado el distnbutivo;

Mantener actualizado v aplicar obligatoriamente el
sistema informatico integrado de talento humano v
remuneraciones elaborado por el Mimsterio de Trabajo;

Estructurar la planificacion anual del talento humano
institucional. sobre la base de las normas téenicas
emifidas por ¢l Ministeno de Trabajo en el ambito de
A= mmpctcncins‘.

LY

Es

referente a segundad v salud ocupacional.

16. Las demdis que le sean asignadas por la maxima
autoridad.

GESTIONES INTERNAS

« Gestion de Normativa y Capacitacion
Gestion de Vinculacion v Desvinculackon

¢ Gestion de Régimen Disciplinarin

v Gestion de Salud v Seguridad Ocupacional

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

Gestion de Normativa y Capacitacion

a) Provectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestion del talento humano;

by Manual de descripeion, valoracion v clasificacion de
puestos institucionales con enfoque en la geshon
competencias laborales:

¢) Reglamentos internos:

d) Informe de Planificacion del talento humano;

e} Plan de capacitacion y formacion
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I Informes de capacitacion de las v los servidores,
funcionarios v trabajadores con la red de lormacion v

capacitacion continuas del servicio publico
Gestion de Vinculacion v desvinculacion
a) Regisiros de concursos de méritos v oposicion;
b} Informes de vinculacion,
¢) Informes de desvineulacion;
d) Dastnbutive
¢) Reporte de Compensaciones laborales (IESS)
Gestion de Régimen Disciplinario
a) Informes de aplicacion del régimen disciplinario
b}y Informes de socializacion del regimen diseiplinano

Informes de meumplimienio de la ley, su reglamento y
normas conexas por parte de las antoridades, servidores,
servidoras v irabajadores de la institucion

)

d) Informes sobre procesos de movimientos de personal v

aphicacion del régimen disciplinanio:
¢ Informe de la Evaluacion de Desempefio del Personal
Gestion de Seguridad v Salud Ocupacional;
a) Plan de Segundad v Salud Ocupacional;

b} Informes de avance v finalizacion de la implementacion
del Plan de Segundad v Salud Ocupacional:

¢) Mainz de nesgos.

1079 Gestion Financiera

a) Mision
Gestionar, admimstrar, coordinar v controlar los
recursos financieros asignados para la ¢ecucion de
lovs p|u1'u‘:5_ programas v provecios institucionales con

eficiencia v transparencia de acuerdo a la normativa.

Responsable: Director/a Finaneiero

by Atribuciones v responsabilidades

I. Asesorar al Coordinador General Admimsirativo
Financiero v demas autondades institucionales en el
ambito de su competencia;

2. Administrar el Sistema de Gestion Presupuestaria,

Sistema de Gestion de Contabilidad v Sistema de
Gestion de Tesoreria Institucional a través de las
hermamientas tecnologicas:

AL

A Supervisar  con  las  aworidades v umdades
admimistrabivas de la enbdad en matena lnanciera en
funciin de la legislaeion;

Establecer conjumamente con la autornidad competente
las politicas para una adecuada admimstracion del
presupuesto de inversion, capital v gastos corrientes.

A Administrar las actividades economicas v financicras
de la imstitucion,

Evaluar los controles intermos en cada proceso del
Sisten Fingnciero v cumplir con las normas v
procedimientos legales establecidos para el mangjo de
recursos financieros,

Supervisar ¢l cumplimiento comecto v oportuno de las
oblignciones tnbutanas de la msthitucion;

Autornzar la formulacion de la proforma presupuestana
del gasto comente v la gjecucion presupuesiana con
base en la plambicacion mstitucional generada por las
dependencias de la institueidn,

Autorizar la claboracion la proforma presupuesiana
inshitucional;
1{}. Establecer sistemas de custodia v control de garantias
de la enndad;

. Presentar periodicamente los estados de gjecucon
presupuecstaria, andlisis financiero v demds repories
requeridos segun la normativa vigente;

. Aprobar v ejecutar el presupuesto aprobado, preparar las
modificaciones presupucstanas pertinentes v presentar
informes de evaluaciom de ejecucion presupuestana v
de la situacion financiera de la entidad.

13, Autonizar pagos;

Ascgurar la custodia los Comprobantes Unicos de

Registro del ESIGEF;

14,

15, Aprobar la nomina institueional;

16. Establecer las normas de mancjo v control de la

administracion del archivo financicro,

17. Las demas que le sean asignadas por la méxima

autoridad.

GESTIONES INTERNAS
Gestion de Presupuesto
Gestion de Ndmina

¢ Gestion de Contabilidad

« Gestion de Administracion de Caja
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PRODUCTOS Y SERVICIOS:
Gestion de Presupuesio

a) Proforma presupucstana;

by Reformas presupuestanias,

¢) Repore de Programacion Indicativa Anual (PLA)

d) Repone de Programacion financiera cuatnmestral del

compromiso v mensual del devengado,
¢)  Informes de ejecucion presupuestan;
[} Certificaciones presupuestariag:
2) Informe de certificaciones presupuestanas;
h) Registros de control previo

i) Compromisos presupuestarios;

1) Informe de ingresos v gastos  por  feente  de

financiamiento;
K} Liguidaciones presupuesianias

1y Formulario de ealeulo v control de vidticos
movilizagion;

Gestion de Nomina

a) Repore de Nomina Institucional;

b} Informe de Ligudaciones;

¢) Repore de Compensaciones;

d) Reporie de Horas Extras;

¢)  Informe de Subrogaciones v encargos;
[} Reporte de Concesion de anficipos:

2) Informe de Beneficios sociales;

hy Formulano 107 coordinado  con  conmabihdad v

administracion de caja;
Gestion de Contabilidad

a) Informes de conciliacion de bienes muebles
inmiuchles;

by Informes de conciliacion de bienes sujetos a control

admimsirativo;

¢) Informes de conciliscion de existencias de consumo:

d) Informes de conciliaciones penddicas de los saldos de

los estados financieros:

}.
BT PR |

e

¢)

g)

h)

i)

k)

N

Informe de constataciones fisicas v arqueo de caja;
Reporie de Ajustes contables (CUR contables),
Informe de andlisis de saldos contables:

[nventano actualizado de bienes;

Registro de control previo

Comprobantes inicos de registro - devengado (CUR).

Informes de concihiacion bancaria de la cuenta rotativa
de imgresos;

Formularios de declaracion de impuestos de la entidad.

m) Intormes de control de anticipos de sueldos:

Gestion de Administracion de Caja

a)
b}
¢)
d)

el

)

Informes de custodia de garantias v polizas de seguros,
Comprobante de retenciones v pagos.

Comprobante amco de registro - pago

Reporte de Anexos transaccionales penddicos :
Reporte de Legalizacion del formulanio 107

[nformes de control de los depdsitos registrados en la
cuenta rotativo de ingresos

Registro de control previo;

10,7100 Gestion Administrativa

(B

Mision

Administrar v proveer los bienes y servicios neeesarios
para que cumplan con los objetivos institucionales v
supervisar el cumplimiento de politicas, estandares
normativas v reglamentos.

Responsable: Dircctor’a Admimistrativo
Atribuciones v responsabilidades

Giestionar v programar en conjunio con la Coordinacion
General de Planificacion v Geston  Estratégica v
ejecutar ¢l Plan Anual de Contratacion (PAC) de la
entidad:

Supervisar la  adquisicion de  bienes  inmuebles,
muehles, equipos de oficina, parque automotor, obras,
consultonias. servicios basicos v servicios generales;

Autorizar la ejecucion la contratacion de seguros de
henes para la entidad v seguros de iidelidad:
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4, Supervisar los inventarios de los recursos malenales,
activos fijos, bienes de control v suministros de la
enlidad:

5, Gestionar la claboracion v gecucion del plan de
mantemmicnto de bienes muebles e inmuebles de la
entidad,

6, Supervisar la admimistracion de contratos v los bienes
institucional es:

7. Gestionar desde su inicio hasta su adjudicacion los
pro¢esos en matena de contratacion pablica establecido
en la normativa vigente v de acuerdo a su competencia
con ¢l apove legal de la Coordinacion General de
Asesoria Junidiea;

8  Evaluar v dar cumplimienio a los procedimientios v
disposiciones establecidas en la Lev Orginica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica. Reglamento
General de aplicacion, resoluciones del Orgamsmo
Rector de la Contratacion Publica v demas normativa
COMex,

9. Admimstrar o informacion publicada en el portal
clectronico de compras publicas v alertar a los
Admimstradores de Contratos sobre cunlguer novedad

que suscile en la publicacion de la documentacion
requerida por ¢l Sistema en la clapa contraciual;

10, Autorizar el segummiento v del cumplimienio del Plan
Anual de Contratacion PAC:

11. Supervisar y ejecutar la aplicacion de los reglamenios
sobre el uso del parque automotor en la entidad;

12. Autorizar los gastos en procesos de infima cuantia;

13, Las demis que le seam asignadas por la maxima
autoridad,

GESTIONES INTERNAS
Gestion de Compras Pablicas
«  Gestitin de Inventarios, Existencias v Seguros
* Gestion de Servicios Generales
« Gestion de Transporte
FRODUCTOS Y SERVICIOS:
Gestion de Compras Pablicas
a)  Plan Anual de Contratacion (PAC)

by Informes de eecucion del PAC (Plan Anual de
Contratacion) de la entidad.

¢} Informe de avances de los procesos de coniratacion,

d) Reporte del Sistema de compras publicas actualizados

o |

ALES ;‘!I.j Plan de uso de vehiculos:

Gestion de Inventarios, existencias v seguros

a) Actas de ingresos de bienes v sumimstros a bodega.

b} Inventano de suministros v materiales.

¢) Inventano de activos fijos v bienes de control.

d) Registro de mgreso v egreso de sumimistros v matenales,
¢) Informe de constatacion fisica.

) Intormes de admimstracion de pohizas.

g) Informes de Control de los matenales

institucionales

FMeCUTsrE

hy Actas de entrega recepeion de bienes;
Gestion de Servicios Generales
a) Plan de mantenimiento de bienes muechbles ¢ inmuebles:

by Informes de mantenimiente de bienes muebles e
inmuchles;

¢) Informes de servicios institucionales;

| [ | |Gest1ﬁn de Transporte

b}y Informes de Mantenmiento de vehiculos:

¢) Informe de administracion del buen uso de vehiculos:
dy Informe de novedades de los vehiculos;
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Con la matnz de competencias, estructura
organica v el modelo de gestion, la Secretarin de
Intehigencia ha dado cumplimiente a la plamficacion de
la orgamzacion institucional, mediante la cual cumple
competencias, [acultades, atnbuciones, v responsabilidades
de Inteligencia de Estado. Contrainteligencia de Estado v
Seguridad de la Informacion para la Seguridad Integral del
Estado, en Tuncion de las facultades, productos v servicios
tanta del nivel eentral como en el nivel desconcentrado.

l.as herramientas fueron desarrolladas por la Secretaria de
[ntehgencia en estneto cumplimiento a las disposiciones
constitucionales, Plan Macional de Desarrollo, Plan
Macional de Seguridad Imtegral v los nuevos enfogues
de la Intehigencia de Estado en el marco de la Segundad
Integral, las cuales se constituven en ¢l nuevo marco de
referencia para la admimistracion v gestion de la Secretaria
de Inmtchgencia en el termtono nacional v del resto del
Sistema MNacional de Imteligencia del pais, modelo que
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permite el desarrollo de politicas v acciones para aleanzar
los objetivos mstitucionales v contribuir al régimen del
Buen Vivir.

SEGUNDA.- Las representaciones grificas v esquemilicas
de la estructura orgamizacional de la Secretaria de
Inteligencia muestran las relaciones que guardan entre si las
areas v dependencias que la componen. conforme a cnterios
de jerarquia v especializacion, ordenados v codificados de
tal forma que es posible visualizar los niveles jerarquicos
v sus relaciones de dependencia. tales como: lineas de
autoridad (eadena de mando), relaciones de personal v
lineas de comunicacion.

TERCERA.- El presente Estatute Orgianico de Geslion
Organizacional por procesos de la Secretaria de Inteligencia
es el instrumento de ordenamiento juridico de la entidad.
con ¢l cual se regula la estructura v su [uncionamiento,
determinando su distribucion entre las diferentes arcas v
dependencias de la entidad.

L.as atnbuciones, responsabihidades, productos v servicios,
determinados en ¢l presente estatuto son de aplicacion
obligatoria para todas las autoridades, Tuncionarios,
servidores v trabajadores de la Seeretaria de Intehgencia,
Su inobservancia serd sancionada de conformidad con las
leves v reglamentos vigentes,

CUARTA.- Oficinas  Téenicas  ¢n
desarrollarin sus operaciones. misiones vy achividades de
Inteligencia v Contrainteligencia bajo estrnicta observancia
de las disposiciones de la direccion de la Secretaria de
Inteligencia.

l.asg Termtong

QUINTA.- Las Tecnologias de Inteligencin contribuirin
para el desarrollo de las operaciones de Inteligencia v
Contraintehigencia en las zonas v junsdicciones respectivas
bajo estneta observancia de las disposiciones del Secretano
de Inteligencia.

SEXTA.- Las Oficinas Téemcas en Terntorio coordinarin
sus acciones en forma obligatoria con el Subsecretano
General de Inteligencia. Subsceretaria de Inteligenecia,
Subsecretaria de Contrainteligencia v Subsecretaria de
Seguridad de Informacion v con los Procesos Adjelivos
de la Seerctaria de Intcligencia de acuerdo al drea de su
competencia.

SEPTIMA.- El Plan Estrategieo Institucional se convierte
en ¢l producto estratégico de la Secretana de Intehgencia.,
por lo que su realizacion, implementacion, seguimiento v
evaluacion es prioridad institucional.

OCTAVA.- En el ecaso de incorporar o eliminar procesos
organizacionales v siempre v euando no impliquen reformas
a la estructura organica, se requenrd unicamente del
informe téenico de la Unidad de Admimistracion del Talento
Humano v esas modificaciones seran emitidas mediante
acto resolufive v comunicado a la Secretania Nacional de la
Admimstracion Plblica,

NOVENA.- Acorde a la normativa legal vigente, los puesios
de Seccretario, Subscerctarios Generales, Subsecretarios,
Coordinadores v [hrectores son pucstos direclivos v por lo
tanto de libre nombramiento ¥y remocion,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

FRIMERA.- Se¢ encarga al Equipo de Reestructuracion
[nstitucional conformado por ¢l Secretario de Inteligencia.
Coordinador General de  Planificacion, Coordinador
General de Asesorin  Juridiea, Coordinador General
Admimstrative Financiero, Director de Administracion
de Talento Humano, elaborar ¢l Manual de Clasificacion
de Puestos [nstitucional bajo régimen Laboral Especial
e implementar el nuevo modele de reestructura, en
coordinacion con las Coordinaciones Generales (hov
denominadas Subsecretarias) v Direcaiones de la entidad,

Ademas dwslogar, coordimar v oblener de entidades que
conforman el Comité de Gestion Pablica Interinstitucional,
la emizion de la Resolucion pertinente para la declaratornia
de Régimen Especial Laboral.

SEGUNDA.- Se encarga al Equipo de Reestructuracion
Institucional la elaboracion v tramite del nueve distnbutivo
remunerative, a partic de la publicacion del presente estatulo
en ¢l Registro Oficial, debiéndose considerar las reformas
a la estructura organica de la Secretarda de Inteligencia,
para justificar vy gestionar la creacion de nuevas parfidas
remungrativas, segon lo necesidad operativa v funcional de
cada dependencia.

" TERCERA.- Derogase el Estatuto Orginico de Gestion

Organizacional por Procesos, publicado en Registro Oficial
No. 65, del martes 24 de agosto del 2010, v cualguier
norma de igual 0 menor jerarquia que se le contrapongan al
presente instrumento.

CUARTA.- Una vez implementado ¢l modelo de
reestructuracion de la enhdad, la Coordinacion General
de Asesoria Juridica emitira el instrumento juridico
correspondiente a fin de derogar la resolucion SENATIN No.
032 de 5 de marzo de 2012, mediante la cual s¢ dispuso
la Reestructuracion Institucional v la conformacion del
Equipo Interno. quien cesard en sus funciones.

DISPOSICION FINAL.- De la cjecucion de la presente
Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion
en el Remstro Ofical, encarguese al Subsecretano
General Téenmieo de Inteligencia. Subsecretarnio General
Admimstrativo de Inteligencia, Subseeretanos,
Coordinadores,  Directores  Téenicos,  Funcionarios,
Servidores v Trabajadores de la Secretaria de Inteligencia.

Dado en Quite, IDistrito Metropolitano, a los treinta dias del
mes de jumo del afio dos mil guinee

[} Rommy Vallgyo Vallejo, Secretano de Intehigencia.
Seerctania de Intehigencia- Coordinacion General de

Asesona Juridica. - Es fiel copia del original - £) llegible.- 2
de julio de 2015,
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